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PRODUCTION HORTICOLE

floriculture, pépiniere, arboriculture
fruitiére, culture |égumiere

L 20 Détomchés

CHEF D’ENTREPRISE HORTICOLE

SALARIE DU SECTEUR HORTICOLE
(production, chef de culture).

TECHNICIEN (expérimentation,
développement, service qualité...).

TECHNICO-COMMERCIAL

POURSUITE D’ETUDES
(Licence Pro, CS...).
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ETRE TITULAIRE D’UN BAC.

ENTRETIEN individuel de motivation.
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BTS (Brevet de Technicien Supérieur) «Production Horticole »
délivré sous I’autorité du Ministere de I’ Agriculture et préparé

en 2 ans. Possibilité de formation en 1 an pour les titulaires
d’un BTS ou d’un diplome équivalent.

Les 04247% ok In Formation

« FORMER DES PROFESSIONNELS COMPETENTS
ayant une tres bonne connaissance de la filiere et capables
de gérer la production.

« DEVELOPPER le sens des responsabilités, de Uinitiative,
de la négociation, de la prise de décisions.

o ETRE ACTEUR DANS DES DEMARCHES QUALITES
avec des technologies respectueuses de l’environnement et
de la santé du consommateur.




La Formation

40 SEMAINES EN ENTREPRISE SUR 2 ANS DE FORMATION
selon le statut.

Au Centoe ok Formation

 Contenu modulaire :

Technique de communication, d’animation et de documentation.
Traitement de données.

Environnement économique.

Sciences et techniques du végétal.

Economie d’entreprises, diagnostic, acquisition et gestion
des compétences professionnelles.

Module d’initiatives locales, EPS.

En Ehﬁefﬂka

» Thémes d’étude de stage :
(7 modules d’études sont associés aux différentes périodes de stages)

Projet de formation, projet d’entreprise.

Analyse d’entreprise horticole.

Etude des politiques de production.

Connaissance et maitrise des techniques horticoles.
Recherchel/action, expérimentation.

Rapport de stage BTS.

Bilan de compétence et approche projet professionnel.

Sttty Prccihles

« Statut Formation Initiale :

ETUDIANT ET CONTRAT D’APPRENTISSAGE.
o Statut Formation Professionnelle :
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION.
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CENTRE DE FORMATION AUX METIERS DE L' AGRICULTURE ET DU COMMERCE
Antenne CFA régional

10 rue de I'Europe - BP2 - 26140 ANNEYRON
Tel. 04 7531 50 46
Fax 04 75 31 40 72

mir.onneyron@mir.asso.fr
www,mfranneyron.com
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